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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEI DOCENTI
PROGRAMMA ERASMUS+ KA122-SCH

Progetto Erasmus+ “Ogni nota conta: Armonia Digitale per I'Inclusione”
Project title in English: “Every Note Counts: Digital Harmony for Inclusion”
Codice progetto: KA122-SCH-018CE6EQ0 Call 2026 - Round 1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus+ dell'Unione Europea;
VISTO il progetto Erasmus+ KA122-SCH approvato dall'Agenzia Nazionale;
VISTI gli obiettivi e le attivita previste dal progetto “Ogni nota conta: Armonia Digitale per I'Inclusione”;

VISTA la delibera del Collegio dell’11/09/2026 “Progetto Erasmus+: criteri di selezione dei docenti per la
partecipazione alle attivita di mobilita”
CONSIDERATA la necessita di individuare i docenti destinatari delle attivita formative previste dal progetto;

EMANA

il presente Avviso interno di selezione per l'individuazione di n. 8 docenti (titolari presso I'I.C. “don
pappagallo - Gesmundo”), per un totale complessivo di n. 9 partecipanti (8 docenti + il dirigente
scolastico) alle attivita formative previste dal progetto, n. 3 per ciascun percorso formativo.

La selezione dei n.8 docenti sara effettuata sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze
dichiarate e documentate, secondo i criteri e i punteggi indicati nella Griglia di valutazione dei titoli -
Allegato A, parte integrante del presente Avviso.

I docenti selezionati parteciperanno a corsi intensivi della durata di 7 giorni presso il Monad Institute di
Antalya, Turchia, secondo i percorsi formativi e la composizione dei gruppi previsti dal progetto
Erasmus+.

Art. 1 - Finalita

Il progetto Erasmus+ mira a rafforzare le competenze professionali dei docenti attraverso la mobilita e la
formazione internazionale, con particolare attenzione alla musica digitale, all'inclusione, all'Universal Design
for Learning (UDL), al benessere e alla salute mentale degli studenti.

I docenti selezionati saranno chiamati a trasferire le competenze acquisite nella propria pratica didattica e
a contribuire alla disseminazione e alla formazione a cascata all'interno dell'Istituto.
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Art. 2 - Percorsi formativi
Sono previsti i sequenti percorsi:

> Corso 1 - Pedagogia Musicale Digitale - Framework TPACK

Partecipanti previsti: 3 docenti, di cui almeno n. 1 docenti della scuola primaria

Il percorso riguarda l'integrazione delle tecnologie digitali nella didattica musicale, I'utilizzo di strumenti e
software per la notazione e la composizione musicale e la progettazione di attivita blended e inclusive.

> Corso 2 - Pedagogie Musicali Inclusive — Applicazione UDL

Partecipanti previsti: 3 docenti

Il percorso € finalizzato all'applicazione dei principi dell'Universal Design for Learning e alla progettazione
di attivita musicali accessibili e inclusive per studenti con differenti bisogni educativi.

> Corso 3 - Musica per la Salute Mentale e il Benessere

Partecipanti previsti: 3 docenti

Il percorso approfondisce I'utilizzo della musica come strumento per favorire il benessere, la regolazione
emotiva, la partecipazione e la coesione del gruppo.

Ogni candidato potra presentare una sola candidatura, indicando uno dei tre percorsi.

Art. 3 - Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda i docenti in servizio presso I'Istituto in possesso di un profilo professionale
coerente con il percorso formativo prescelto.

Costituiscono elementi qualificanti:

- formazione linguistica e possesso di certificazioni linguistiche;

- formazione interculturale e sui temi della cittadinanza europea;

- formazione sull'internazionalizzazione della scuola e sulla progettazione europea;

- partecipazione a progetti o attivita eTwinning;

- precedenti esperienze nell'ambito del programma Erasmus+;

- competenze digitali certificate;

- ulteriori attestati e certificazioni coerenti con gli obiettivi del progetto;

- esperienze professionali pertinenti al corso prescelto;

- disponibilita alla disseminazione e alla formazione a cascata.
Potranno essere valutati anche piu attestati e piu certificazioni per la medesima categoria, nei limiti dei
punteggi massimi stabiliti dalla griglia di selezione.

Art. 4 - Criteri di selezione

La selezione sara effettuata sulla base della Griglia di selezione dei docenti partecipanti ai corsi Erasmus+,
allegata al presente Avviso e parte integrante dello stesso.

Il punteggio massimo attribuibile & di 100 punti, cosi suddivisi:

- Valutazione generale: massimo 60 punti, comune a tutti i candidati;

- Valutazione specifica del corso prescelto: massimo 40 punti.
I criteri e le modalita di attribuzione dei punteggi sono dettagliatamente indicati nella griglia allegata.

I titoli e le esperienze saranno valutati esclusivamente se documentati, pertinenti e verificabili.

Art. 5 - Commissione valutatrice

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione appositamente individuata.
La Commissione procedera alla:

- verifica della documentazione presentata;
- valutazione dei titoli e delle esperienze;



- attribuzione dei punteggi secondo la griglia;

-  predisposizione della graduatoria;

- individuazione degli 8 docenti partecipanti.
La Commissione operera nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, parita di trattamento e coerenza
con gli obiettivi del progetto.

Art. 6 - Composizione dei gruppi

Nella formazione dei tre gruppi sara perseguita, ove possibile, una composizione equilibrata rispetto ai profili
professionali individuati nel progetto.

Sara inoltre favorito, compatibilmente con le candidature pervenute e con i punteggi conseguiti, I'equilibrio
di genere e generazionale, nonché la valorizzazione della diversita delle competenze presenti nell'Istituto.

Art. 7 - Impegni dei docenti selezionati
I docenti individuati si impegnano a:

- partecipare alle attivita preparatorie previste prima della mobilita;

-  partecipare integralmente al corso di formazione di 7 giorni;

- collaborare alle attivita di monitoraggio e valutazione;

- documentare le competenze acquisite;

- sperimentare nella propria attivita didattica le metodologie apprese;

- partecipare alle attivita di disseminazione;

- contribuire alla formazione a cascata dei colleghi;

- condividere materiali, strumenti e buone pratiche;

- contribuire alla valutazione dell'impatto del progetto nel medio e lungo periodo.
I nove partecipanti agiranno come moltiplicatori delle competenze e agenti di cambiamento, favorendo la
ricaduta dell'esperienza Erasmus+ sull'intera comunita scolastica.

Art. 8 - Documentazione, modalita e termini di presentazione della candidatura

I docenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 14:00 del giorno
15/09/2026, inviandola esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo istituzionale:
baic8aw009@istruzione.it

La candidatura dovra riportare nell'oggetto della comunicazione la seguente dicitura:
“Candidatura selezione docenti Erasmus+ KA122-SCH - Ogni nota conta: Armonia Digitale per I'Inclusione
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

1. Domanda di partecipazione (Allegato A al presente Avviso);

”

2. Curriculum Vitae in formato europeo (Europass), aggiornato, con evidenza dei titoli,
delle competenze e delle esperienze pertinenti al percorso formativo prescelto;

3. Copia di un documento di identita in corso di validita;

La candidatura si intendera validamente presentata esclusivamente se completa della documentazione
richiesta e pervenuta alla casella di posta elettronica istituzionale dell'Istituto entro il termine sopra indicato.

Ai fini del rispetto del termine fara fede la data e I'ora di ricezione della comunicazione nella casella di posta
elettronica dell'Istituto.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine stabilito o prive della
documentazione obbligatoria richiesta dal presente Avviso.

Resta salva la facolta della commissione di richiedere la documentazione, a supporto delle dichiarazioni
rese, qualora ritenuto necessario.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione, del Curriculum Vitae o del documento di identita
potra comportare |'esclusione dalla procedura.

Art. 9 - Graduatoria
La graduatoria sara predisposta sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato.
In caso di parita saranno applicati, nell'ordine, i seguenti criteri:
1. maggiore esperienza documentata in Erasmus+;
2. maggiore esperienza documentata in eTwinning;
3
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maggiore livello di certificazione linguistica;
maggiore formazione in ambito interculturale e di internazionalizzazione;
maggiore coerenza del profilo professionale con il corso prescelto;

o vk w

maggiore esperienza nella disseminazione e nel trasferimento delle competenze.

La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Istituto nel rispetto della normativa vigente.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura di selezione e alla gestione delle attivita previste dal progetto Erasmus+, nel rispetto della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Art. 11 - Disposizioni finali

La presentazione della candidatura implica I'accettazione integrale delle condizioni previste dal presente
Avviso, dalla griglia di selezione e dalle disposizioni relative al progetto Erasmus+ KA122-SCH.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alla normativa vigente e alle disposizioni del
Programma Erasmus+.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lucia TATULLI

LUCIA

) N TATULLI
11.09.2026
17:42:18
UTC



ALLEGATO A

GRIGLIA DI SELEZIONE DEI DOCENTI PARTECIPANTI Al CORSI ERASMUS+

La selezione dei docenti partecipanti ai tre percorsi formativi previsti dal progetto Erasmus+ KA122 sara
effettuata sulla base dei titoli posseduti, delle esperienze professionali, delle competenze maturate e della
motivazione dei candidati, in coerenza con gli obiettivi generali del progetto e con le caratteristiche specifiche
dei singoli percorsi formativi.

La Commissione valutativa, appositamente prevista, procedera alla verifica della documentazione,
all'attribuzione dei punteggi e alla predisposizione della graduatoria, garantendo trasparenza, imparzialita e
coerenza con gli obiettivi del progetto.

La presente procedura ¢ finalizzata alla selezione di n. 8 docenti partecipanti ai tre percorsi formativi,
secondo il profilo professionale e le competenze richieste per ciascun corso.

A. VALUTAZIONE GENERALE — MAX 60 PUNTI

| criteri della valutazione generale sono uguali per tutti i candidati, indipendentemente dal corso prescelto.

N. | ATTESTATI/CERTIFICAZIONI | CRITERIO MODALITA DI ATTRIBUZIONE MAX 60
1 | Certificazioni linguistiche 5 punti per certificazione riconosciuta; massimo 2 10
certificazioni
valutabili

2 | Corsidiformazione 2 punti per ogni attestato di almeno 10 massimo 3 attestati 6
linguistica ore;

3 | Formazione interculturale 2 punti per ogni attestato/certificazione | massimo 3 titoli 6

pertinente;

4 Formazione 2 punti per ogni attestato/certificazione | massimo 3 titoli 6
sull'internazionalizzazione pertinente;
e progettazione europea

5 | eTwinning 2 punti per progetto/esperienza massimo 4 progetti 8

documentata;

6 | Esperienze Erasmus+ 3 punti per ogni esperienza massimo 3 esperienze | 9
pregresse documentata;

7 | Certificazioni e 2 punti per ogni certificazione/attestato | massimo 3 titoli 6
competenze digitali pertinente;

8 | Disseminazione e 1 punto per esperienza documentata; massimo 3 esperienze | 3
collaborazione europea

9 | Ulteriori attestati e 1 punto per titolo pertinente; massimo 6 titoli 6
certificazioni pertinenti




Criterio di valutazione dei titoli multipli

E possibile presentare pil attestati e pil certificazioni per la medesima categoria. La Commissione procedera
alla valutazione di ciascun titolo secondo i criteri sopra indicati, fino al raggiungimento del punteggio massimo
previsto per la singola voce. Non saranno valutati pit volte titoli riferiti alla medesima attivita formativa o
certificazioni equivalenti conseguite nell'ambito dello stesso percorso. Saranno valutati esclusivamente titoli
ed esperienze documentati mediante attestati, certificazioni, dichiarazioni ufficiali o altra documentazione
verificabile.

B. VALUTAZIONE SPECIFICA DEL CORSO PRESCELTO — MAX 40 PUNTI

Ogni candidato dovra indicare un solo corso per il quale intende presentare la propria candidatura. La seconda
parte della valutazione sara effettuata esclusivamente in relazione al percorso prescelto. | tre corsi hanno lo
stesso punteggio massimo di 40 punti, garantendo parita di trattamento tra i candidati.

CORSO 1 -PEDAGOGIA MUSICALE DIGITALE - FRAMEWORK TPACK
Profili di riferimento: specialista strumentale, direttore d'orchestra, docente della scuola primaria.

N. CRITERIO SPECIFICO MAX 40
1 | Titoli e formazione musicale coerenti con il profilo e con il percorso 8
2 | Esperienza didattica musicale e/o strumentale documentata 7
3 | Competenze digitali applicate alla musica e utilizzo di 8
software/strumenti per notazione, composizione e produzione
musicale
4 | Esperienze di didattica digitale, blended learning e gamification 5
5 | Esperienze nella progettazione di attivita musicaliinclusive e 4
accessibili
6 | Motivazione e coerenza del percorso professionale con gli obiettivi del 4
corso
7 | Disponibilita alla sperimentazione, disseminazione e ricaduta 4
nell'istituto

Punteggio massimo complessivo: 100 punti.
Nella composizione del gruppo sara perseguita, ove possibile, la presenza equilibrata delle professionalita
previste dal corso: specialista strumentale, direttore d'orchestra e docente della scuola primaria.

CORSO 2 - PEDAGOGIE MUSICALI INCLUSIVE - APPLICAZIONE UDL
Profili di riferimento: docente di sostegno, docente curricolare/mainstream, coordinatore del benessere.

N. CRITERIO SPECIFICO MAX 40

1 | Formazione certificata sull'inclusione, BES, DSA, ADHD e disabilita 8

2 | Formazione ed esperienza nell'Universal Design for Learning (UDL 8

3 | Esperienza professionale con studenti con bisogni educativi speciali 7

4 | Esperienze di progettazione di attivita inclusive, accessibili e 5
personalizzate

5 | Esperienze nell'ambito del benessere scolastico e della partecipazione 4
degli studenti

6 | Motivazione e coerenza del percorso professionale con gli obiettivi del 4
corso

7 | Disponibilita alla sperimentazione, disseminazione e ricaduta 4
nell'istituto

Punteggio massimo complessivo: 100 punti.
Nella composizione del gruppo sara perseguita, ove possibile, la presenza equilibrata delle professionalita
previste dal corso: docente di sostegno, docente curricolare/mainstream e coordinatore del benessere.




CORSO 3 — MUSICA PER LA SALUTE MENTALE E IL BENESSERE

Profili di riferimento: docente di musica, psicologo scolastico, coordinatore SEL.

N. CRITERIO SPECIFICO MAX 40

1 | Formazione certificata sul benessere, educazione socio-emotiva e SEL 8

2 | Esperienza nell'educazione musicale e nella conduzione di attivita 7
musicali di gruppo

3 | Formazione ed esperienza nell'ambito del benessere psicofisico, 8
prevenzione del disagio e supporto socio-emotivo

4 | Esperienza nella progettazione di interventi rivolti al benessere degli 6
studenti

5 | Esperienze dilavoro interdisciplinare e collaborazione tra diverse 4
figure professionali

6 | Motivazione e coerenza del percorso professionale con gli obiettivi del 4
Corso

7 | Disponibilita alla sperimentazione, disseminazione e ricaduta 3
nell'istituto

Punteggio massimo complessivo: 100 punti.
Nella composizione del gruppo sara perseguita, ove possibile, la presenza equilibrata delle professionalita
previste dal corso: docente di musica, psicologo scolastico e coordinatore SEL.

C. PUNTEGGIO FINALE
Il punteggio finale di ciascun candidato sara determinato dalla somma:

VALUTAZIONE GENERALE (max 60 punti) + VALUTAZIONE SPECIFICA DEL CORSO PRESCELTO (max 40 punti) =
PUNTEGGIO FINALE MAX 100 PUNTI

La graduatoria sara pertanto costruita sulla base di un punteggio massimo identico per tutti e tre i corsi,
garantendo uniformita e parita di trattamento nella procedura di selezione.

D. CRITERI DI PRIORITA IN CASO DI PARITA
In caso di parita di punteggio finale, saranno applicati, nell'ordine, i seguenti criteri:

e maggiore esperienza documentata in Erasmus+;

e maggiore esperienza documentata in eTwinning;

e maggiore livello di certificazione linguistica;

e maggiore numero di attestati/certificazioni in ambito interculturale e di internazionalizzazione, nei
limiti dei punteggi previsti;

e maggiore coerenza del profilo professionale con il corso prescelto;

e maggiore esperienza nelle attivita di disseminazione e trasferimento delle competenze;

E. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Il candidato dovra allegare la documentazione comprovante i titoli e le esperienze dichiarate, tra cui:

o certificazioni linguistiche;

e attestati di corsi di formazione linguistica;

e attestati di formazione interculturale;

e attestati relativi all'internazionalizzazione della scuola;
e attestati e certificazioni Intercultura, ove pertinenti;

e attestati e certificazioni eTwinning;



e attestati relativi a precedenti esperienze Erasmus+;

o certificazioni di competenze digitali;

e attestati di formazione coerenti conil corso prescelto;

e attestati relativi all'inclusione e all'UDL;

e attestatirelativi al benessere scolastico, SEL ed educazione socio-emotiva;

e titoli e attestati di formazione musicale;

e documentazione relativa alle esperienze professionali e progettuali dichiarate.

La Commissione valutera esclusivamente i titoli e le esperienze documentati e pertinenti.

Gli attestati e le certificazioni ulteriori potranno essere presentati in numero superiore a quello massimo
valutabile; tuttavia, ai fini della graduatoria, saranno attribuiti punti esclusivamente entro i limiti massimi
stabiliti per ciascuna voce.

La Commissione Erasmus procedera alla verifica della documentazione, all'attribuzione dei punteggi e alla
redazione della graduatoria finale.



Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. "don Pappagallo-Gesmundo"
Terlizzi (Ba)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Progetto Erasmus+ KA122-SCH “Ogni nota conta: Armonia Digitale per I'Inclusione”
“Every Note Counts: Digital Harmony for Inclusion”
Codice progetto: KA122-SCH-018CE6GEO

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

in servizio presso I'Istituto in qualita di

e-mail

telefono

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per la partecipazione alle attivita formative previste dal progetto
Erasmus+ KA122-SCH.

A tal fine indica il seguente percorso formativo:

O Corso 1 - Pedagogia Musicale Digitale — Framework TPACK
O Corso 2 — Pedagogie Musicali Inclusive — Applicazione UDL

O Corso 3 — Musica per la Salute Mentale e il Benessere

DICHIARA

o diessere in servizio presso |'Istituto;

o di possedere i requisiti previsti dall'Avviso di selezione;

o di aver preso visione della griglia di valutazione e di accettarne i criteri;

o diessere disponibile a partecipare al percorso formativo della durata di 7 giorni presso il Monad Institute
di Antalya;

o di essere disponibile a partecipare alle attivita di preparazione, monitoraggio e valutazione previste dal
progetto;

o di impegnarsi, al termine della mobilita, a condividere le competenze acquisite attraverso attivita di
disseminazione e formazione a cascata;

o diimpegnarsi a trasferire nella pratica didattica le competenze e le metodologie acquisite;

o di essere consapevole che la partecipazione al progetto comporta specifici obblighi e responsabilita

connessi alla realizzazione degli obiettivi Erasmus+.



DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli

atti e uso di atti falsi,
DICHIARA

o che tutte le informazioni, i titoli, le certificazioni e le esperienze riportati nella presente domanda e nel
Curriculum Vitae corrispondono al vero;

o diessere in possesso degli attestati e delle certificazioni dichiarati ai fini dell'attribuzione del punteggio;

o di impegnarsi a presentare, su richiesta della Commissione Erasmus, la documentazione originale o
altra documentazione comprovante i titoli dichiarati;

o di possedere competenze linguistiche, interculturali, digitali e professionali coerenti con il percorso
formativo prescelto;

o diimpegnarsi a partecipare con puntualita e responsabilita alle attivita previste dal progetto;

o di impegnarsi a contribuire alle attivita di disseminazione, formazione a cascata e trasferimento delle
buone pratiche;

o di aver preso visione dell'Avviso di selezione e della relativa griglia di valutazione e di accettarne
integralmente le condizioni;

o diautorizzare il trattamento dei dati personali forniti per le finalita connesse alla procedura di selezione

e alla gestione del progetto Erasmus+, nel rispetto della hormativa vigente.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere consapevole che la mancata partecipazione alle attivita
previste, l'assenza ingiustificata o il mancato rispetto degli impegni assunti potranno essere valutati

dall'Istituto secondo le disposizioni applicabili al progetto Erasmus+.

ALLEGATI

O Curriculum Vitae in formato Europass

O Copia del documento di identita in corso di validita

N.B. La domanda di partecipazione, completa di tutti gli allegati richiesti e debitamente firmata,
dovra essere presentata secondo le modalita e nei termini indicati nell'Avviso.

Le domande prive della documentazione richiesta o della firma del candidato e pervenuta oltre

i termini, non saranno prese in considerazione.

Luogo e data:

Firma del candidato
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