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ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

per l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 

(ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 13 luglio 2015, n. 107) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59, istitutivo dell’autonomia scolastica; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione; 

Visto il decreto di adozione delle Linee guida per l’Orientamento prot. n. 328/2022; 

Viste le Nuove Indicazioni Nazionali per il Curricolo della Scuola dell'Infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione; 

Viste le recenti Linee Guida per l’insegnamento dell’Educazione Civica e le disposizioni in materia di 

Orientamento e competenze trasversali; 

Considerati gli esiti dell’Autovalutazione di Istituto espressi nel Rapporto di Autovalutazione (RAV) e le 

priorità individuate nel Piano di Miglioramento (PdM); 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2025/2028, 

VISTO l’allegato al D.M. n. 166 del 09/08/2025 - Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale 

nelle Istituzioni scolastiche Versione 1.0; 

CONSIDERATO che la fattiva collaborazione delle risorse umane dell’Istituto, il clima relazionale e il 

benessere organizzativo, la consapevolezza del profilo professionale di ciascuno, la partecipazione attiva e 

costante, la trasparenza, l’assunzione di un modello operativo volto al miglioramento continuo di tutti i 

processi delle attività della scuola, hanno un ruolo fondamentale nel supportare la dirigenza e nel conseguire 

il successo formativo degli alunni; 
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CONSIDERATO che il Piano debba superare la dimensione del mero adempimento burocratico per diventare 

un reale strumento di lavoro in grado di canalizzare l’uso e la valorizzazione di tutte le risorse e di condividere 

con tutta la Comunità educante le scelte, la mission e la vision dell’Istituto; 

 

EMANA 

il seguente Atto di Indirizzo per l’integrazione e l’aggiornamento del PTOF 2025-2028 relativamente all’anno 

scolastico 2026/2027.  

Il Collegio dei Docenti si atterrà a tali indicazioni organizzative e didattiche per orientare l’azione educativa 

al successo formativo, all’innalzamento dei livelli di apprendimento nelle competenze chiave per 

l'apprendimento permanente e al benessere di ogni alunno.  

1. Inizio e Revisione del Curricolo Verticale di Istituto 

In ottemperanza all'entrata in vigore delle Nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia 

e del I ciclo di istruzione (a.s. 2026-2027), i Dipartimenti disciplinari e le Commissioni preposte dovranno 

procedere alla stesura e all'adeguamento del curricolo verticale d'Istituto:  

 Competenze Linguistiche: riconoscimento della centralità della lettura e della scrittura; 

rafforzamento delle competenze nella lingua madre e nelle lingue comunitarie (Inglese e Francese), 

incentivando percorsi propedeutici anche al conseguimento di Certificazioni Linguistiche esterne 

(Cambridge/Trinity, DELF) sin dalla scuola primaria e secondaria.  

 LEL (Latino per l'Educazione Linguistica): sperimentazione dell’introduzione del Latino (opzionale 

per le famiglie) nella scuola secondaria di I grado per le classi seconde e terze. 

 Competenze STEM e Digitale: Potenziamento del pensiero computazionale e scientifico con 

metodologie laboratoriali, in continuità con le strumentazioni acquistate tramite PNRR e in aderenza 

al quadro DigComp 2.2.  

 Uso Consapevole dell'Intelligenza Artificiale: Attuazione di percorsi didattici ed educativi 

focalizzati sull'uso critico e responsabile delle tecnologie di IA.  

 Continuità Didattica: Promozione di percorsi tematici trasversali e momenti di confronto 

sistematici tra i docenti di Infanzia, Primaria e Scuola Secondaria di I Grado per assicurare un 

passaggio fluido tra i diversi ordini.  

2. Educazione Civica e Orientamento Formativo 

 Educazione Civica (D.M. 183/2024): Programmazione di 33 ore annuali articolate sui tre assi: 

Costituzione e senso di appartenenza; Sviluppo Sostenibile ed Educazione Ambientale (in linea con 

l'Agenda 2030); Cittadinanza Digitale e prevenzione del cyberbullismo.  

 Orientamento e Dispersione Scolastica: Attuazione dei moduli di orientamento formativo (ex 

D.M. 233/2024) specificamente nella scuola secondaria di primo grado, con laboratori mirati a 

valorizzare le attitudini personali e a prevenire l'abbandono precoce.  

 Spazio centrale sarà riservato a interventi di Social and Emotional Learning (SEL) per il benessere 

scolastico e l'empatia tra pari, per i quali sarà individuato un docente referente. 

 

3. Inclusione, Personalizzazione e Valutazione 
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 Inclusione e BES: Cura costante della redazione e dell'attuazione dei Piani Educativi Individualizzati 

(PEI) e dei Piani Didattici Personalizzati (PDP). Attivazione di laboratori dedicati per la lingua L2 a 

supporto degli alunni NAI (Neo Arrivati in Italia).  

 Valutazione Formativa: Adozione di un sistema di valutazione comune e trasparente che fornisca 

continui feedback ed esamini il processo formativo globale dell'alunno anziché la mera prestazione.  

 Valorizzazione delle Eccellenze: Organizzazione di attività laboratoriali mirate alla partecipazione 

a competizioni, Giochi Matematici ed Olimpiadi.  

4. Indirizzo Musicale e Progettualità d'Istituto 

 Musica e Arte: Valorizzazione della specificità ad indirizzo musicale dell'Istituto Comprensivo 

attraverso progetti continuità tra l'Orchestra della Scuola Secondaria "Gesmundo" e i Cori di voci 

bianche dei plessi di Infanzia e Primaria.  

 Iniziative ed Ampliamento Formativo: Promozione di scambi e progetti internazionali 

(Erasmus+, eTwinning), iniziative di educazione alla lettura (Libriamoci, incontri con l'autore), viaggi 

di istruzione, convenzioni e protocolli d'intesa con società sportive e associazioni del Terzo Settore.  

5. Formazione del Personale e Gestione Organizzativa 

 Piano di Formazione per i Docenti: Priorità agli interventi formativi dedicati alle nuove 

metodologie didattiche esperienziali, alle competenze STEM e linguistiche, all'integrazione didattica 

dell'Intelligenza Artificiale, all'inclusione e al benessere emotivo/relazionale di classe.  

 Personale ATA e Servizi Amministrativi: Coinvolgimento costante del DSGA e del personale ATA 

per la sicurezza, la gestione dei dati (privacy) e la digitalizzazione dei processi di segreteria.  

 Comunità Educante: Rinnovamento del Patto Educativo di Corresponsabilità per una stretta 

collaborazione con i genitori e il territorio.  

 

ORGANIZZAZIONE GENERALE 

Si conferma la linea di indirizzo che predilige la valorizzazione di azioni di coordinamento di tutte le figure 

individuate per la realizzazione dell’Offerta Formativa (funzioni strumentali, coordinatori di classe/sezione, 

presidenti di interclasse/intersezione, referenti dei dipartimenti disciplinari, referenti di altri incarichi, membri 

delle commissioni, collaboratori di plesso, collaboratori del DS), ma anche il lavoro ed il contributo di ogni 

singolo docente che, pur non ricoprendo incarichi specifici, coopera in modo fattivo alla realizzazione del 

PTOF. 

Sono indispensabili la collaborazione costante con il Direttore SGA e il coinvolgimento attivo di tutto il 

personale ATA, al fine di rendere l’organizzazione efficace ed efficiente e di valorizzare tutte le opportunità 

di flessibilità nella gestione, che offrono un valore aggiunto alla qualità dell’Offerta Formativa arricchita dalla 

verticalità dell’esperienza didattica, insita nell’identità propria dell’Istituto Comprensivo.  

Anche per il Personale non docente il piano di formazione sarà orientato al miglioramento dell’efficacia e 

dell’efficienza dei servizi definita nel PTOF con particolare attenzione ai protocolli sicurezza, privacy e 

all’implementazione delle piattaforme utili ad un più efficace ed efficiente lavoro di segreteria.  

Le competenze professionali e la formazione rappresenteranno criteri fondamentali per l’assegnazione degli 

incarichi e per la valorizzazione delle risorse umane. 

Il Piano dovrà indicare il fabbisogno aggiornato dell’organico dell’autonomia e l’utilizzo delle risorse 

professionali in coerenza con le priorità, i bisogni e le azioni individuati nel RAV e nell’aggiornato Piano di 
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Miglioramento. Nell’utilizzo dell’organico dell’autonomia particolare attenzione dovrà essere data allo sviluppo 

di progetti orientati alle nuove metodologie, alle attività di sostegno, al recupero/consolidamento delle abilità 

di base, al potenziamento anche dei percorsi L2, allo sviluppo della creatività, alla didattica inclusiva e 

orientativa, alla valorizzazione delle eccellenze, al potenziamento delle discipline STEM e linguistiche. 

La partecipazione ed il contributo da parte delle famiglie e degli stessi alunni sono altresì fondamentali e 

indispensabili affinché l’azione didattica non sia distaccata da quella educativa, nell’ottica di un’azione 

sinergica per il percorso di crescita. 

 

Ringrazio anticipatamente la Comunità Educante per il lavoro che svolgerà, confidando nel senso di 

responsabilità, nell’impegno e nella professionalità di tutti per l’attuazione degli obiettivi prefissati, certa che 

soltanto un lavoro sinergico, orientato a perseguire il bene comune, può condurre ai positivi risultati 

auspicati.  

 

Il presente atto di indirizzo è acquisito agli atti della scuola, reso noto ai competenti Organi Collegiali e 

pubblicato sul sito web della scuola. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Lucia TATULLI 
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