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All’Albo

Alla sezione
“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)”
dell’ Amministrazione Trasparente

Al Sito Web della Scuola — sez. PNNR
Agli Atti

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente
1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29745

CUP: C14D23002550006

ATTO D’INCARICO

“Coordinamento generale e Direzione Tecnica dei percorsi formativi”

‘PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 165/2001‘
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29745
CUP: C14D23002550006

PREMESSO CHE la Scuola secondaria di | grado “Gesmundo-Moro-Fiore” attua azioni nell’ambito del
progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —

Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;


https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=300e7ace-86b1-496b-b13d-372111c02d8c&PID=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare un esperto di a cui
affidare il compito di “Responsabile per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi”;

CONSIDERATE le competenze in seno al Dirigente Scolastico per I'incarico in oggetto;
VISTO: il decreto di incarico prot. n. 2249/U del 18/04/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ASSUME L'INCARICO DI “COORDINAMENTO GENERALE E DIREZIONE TECNICA DEI PERCORSI FORMATIVI”

Cognome e Nome TATULLI LUCIA
Codice fiscale/ Partita IVA TTLLCU75R71L109M
Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO
N. Ore complessive 120, di cui n. 40 ore per il periodo APRILE/AGOSTO 2024 e n. 80 ore per il

periodo SETTEMBRE 2024/MAGGIO 2025

per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnata e’ di seguito indicata:

- IMPORTO ORARIO LORDO DIPENDENTE: € 25,00; IMPORTO ORARIO LORDO STATO: € 33,18

- IMPORTO COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE PER N. 120 ORE: € 3.000,00; IMPORTO
COMPLESSIVO LORDO STATO PER N. 120 ORE: € 3.981,60;

- IMPORTO COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE PER N. 40 ORE, PERIODO APR./AGO0.2024: €
1.000,00; IMPORTO COMPLESSIVO LORDO STATO PER N. 40 ORE, PERIODO APR./AG0.2024: €
1.407,20;

- IMPORTO COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE PER N. 80 ORE, PERIODO SET.2024./MAG.2025: €
2.000,00; IMPORTO COMPLESSIVO LORDO STATO PER N. 80 ORE, PERIODO SET.2024./MAG.2025:
€ 2.654,40;

a) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

b) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e
delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto.

c) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
d) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota

parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

Il Dirigente Scolastico
Lucia TATULLI
(firmato digitalmente)
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