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OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 6 ottobre 2023

NOTIZIA di sciopero

Il SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero generale “per tutto il
personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in ltalia e all’estero, per l'intera giornata di venerdi 6
ottobre 2023”.

MOTIVAZIONE dello sciopero

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario

da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola
con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia
al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale
ata, concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se
privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno
del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis
pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante
rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici,
revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i
percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i

Paesi della Comunita, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per I'ambiente e per il clima.

Al fine di garantire i servizi essenziali, assicurare le prestazioni indispensabili e I'individuazione dei
contingenti di personale necessari in casi di sciopero,

il Dirigente Scolastico

INVITA

tutto il personale Docente ed ATA a T.I. e a T.D. a comunicare, in forma scritta, entro le ore
10:00 del 4 ottobre 2023, |a propria intenzione di aderire, non aderire o di hon aver maturato ancora
la propria decisione al riguardo.




Raccolta delle adesioni

La detta comunicazione deve essere inviata al seguente indirizzo:

scioperi2122@gesmundomorofioreterlizzi.com

con una delle seguenti indicazioni:

Il sottoscritto COGNOME Nome - docente o assistente amministrativo o collaboratore scolastico o DSGA -
dichiara:

- di ADERIRE allo sciopero del 6 ottobre 2023
- di NON ADERIRE allo scio

- pero del 6 ottobre 2023

- di NON avere maturato la propria decisione

Resta ferma la facolta di NON inviare alcuna informazione.

Non potendo fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire, la mattina dello sciopero i _genitori sono invitati ad accertarsi del regolare
svolgimento delle lezioni o delle misure adottate per I'’eventuale riorganizzazione del
servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lucia TATULLI
art.3 c.2 DIgs 39/93
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